
【期待するスキル】

⚫ 成長戦略・イノベーション：社会の変化に基づき、組織の将来に向けた戦略やイノベーションを構築できるスキル

⚫ 集合知・科学技術政策：科学技術政策の動向を踏まえ、集合知による視点で科学技術が人々にもたらす幸福を組織運営に取入れるスキル

⚫ 社会課題解決・グローバル戦略：国内外の課題を科学の力で解決することを目指し、グローバルな視点で新たな価値創造や国際研究協力

を推進するスキル

⚫ 教育・人材育成：国内外の組織における教育に関する幅広い知見を持ち、幅広い世代に対し人材育成のための戦略を構築するスキル

⚫ 先端研究：融合研究において卓越した成果を収めた研究者、融合研究の元となる基礎研究の分野で著名な業績を上げた研究者

⚫ 産学官連携・スタートアップ：産学官連携の新たな事業やスタートアップを創出するスキル

⚫ 大学・企業経営：国内外の大学や企業の経営に知見を有し、新たな大学を飛躍させる戦略を提起するスキル

⚫ 財務戦略・ファイナンス：組織の財務や資産の状況を把握・課題提起し、それを基に資金調達、収益の分配や投資を含め戦略を構築する

スキル

⚫ 法務・リスクマネジメント：大学に関する国内外の法律の知識を持ち、グローバルなリスクマネジメントを行えるスキル

Science Tokyo運営方針会議構成員
スキル・マトリクス

Science Tokyoは、「科学の進歩」と「人々の幸せ」とを探求し、社会と共に新たな価値を創造すること

をミッションに掲げ、建学の精神として「人と社会と地球の科学、人と社会と地球のための科学」を追求

し、地球上全ての構成員の福祉の増進に資する世界最高水準の科学大学を実現することを決意した。

これまで人類が想像し得なかった地球規模の課題解決の先にある未来を”ビジョン”として掲げて、新たな

融合研究を創成し、その研究成果を国内外に広く発信していくためには、運営方針委員をはじめとする

多様なステークホルダーとの対話を深めることが不可欠である。

運営方針委員を任命するにあたり、委員に期待するスキルは以下のとおり。

（特に期待度が高いスキル項目に◎）
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Science Tokyo運営方針会議構成員
スキル・マトリクス

2

学外 学内

構成員名
Mary

Ryan
Patchralita 

Chatwalitpong
川添雄彦 野原佐和子 村上由美子 吉武博通 田中雄二郎 井上光太郎 大竹尚登

所属・職名
インペリアル
カレッジロン
ドン副学長

タイ科学技術
庁副長官

NTT
エグゼクティ
ブフェロー

イブシ・マー
ケティング研
究所 代表取締

役社長

M Power 

Partners 

General 

Partner

東京家政学院
大学

理事長
学長

理事
(国際卓越研究
大学計画総括、

財務)

理事長

成長戦略・
イノベーション

○ ◎ ○ ○ ○

集合知・
科学技術政策

○ ◎ ○

社会課題解決・
グローバル戦略

◎ ○ ◎ ○

教育・
人材育成

○ ○ ◎

先端研究 ○ ○ ○

産学官連携・
スタートアップ

○ ○ ○

大学・企業
経営

○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎

財務戦略・
ファイナンス

○ ○ ◎

法務・リスク
マネジメント

○ ○

特に期待度が高いスキル項目に◎
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