
教員の年齢構成
R7.9.1現在

常勤教員（理⼯学系）

・40歳未満 29.0%

・40歳代 26.1%

・50歳以上 44.8%

東京科学⼤学（理⼯学系）では⻑期的に若⼿教員（４０歳未満）⽐率が約３０％以上になることを⽬標とするとともに、そ
の他の年代については、４０歳代が３０%程度、５０歳以上が４０％程度となるよう⽬指しています。
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教員の年齢構成
R7.9.1現在

常勤教員（医歯学系）

東京科学大学（医歯学系）では、全学の若手教員（40歳未満）比率を30％以上とすることを目標値として掲げ
ており、その他の年代については、40歳代：37～43%、50歳代：18～24％、60歳以上：10％未満の範囲に収ま
ることをターゲットとしております。

・40歳未満 26.0%

・40歳代 42.7%

・50歳代 22.7%

・60歳以上 8.5%
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